DAFTAR INFORMASI YANG DIKECUALIKAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

LAMPIRAN : |l
KEPUTUSAN BUPATI TEMANGGUNG

NOMOR  :§SCEiomsTAHUN 2023
TANGGAL :atlanuari 2023

KONSEKUENSI
NO KONTEN INFORMASI DASAR HUKUM BATAS WAKTU AKIBAT JIKA MANFAAT
DIBUKA
1 |- Nilai hasil tes (tes potensi akademik, - Pasal 17 hrf h - 1 Tahun Mengungkap rahasia Melindungi data
psikotes, kesehatan spiritual, tes UUNo.14/2008 ttg pribadi; pribadi
kesehatan dan kebugaran, dan KIP;
wawancara) dalam rangka
penyaringan/penerimaan Calon Pegawai
Negeri Sipil;
- Proses Pemberian/penolakan izin cerai, |- Pasal 66 ayat 3 huruf |- 1 Tahun Mengungkap data
beristri lebih dari seorang dan h UU No. 43 Th 2009 pribadi/PNS yg
keterangan untuk melakukan Perceraian tentang Kearsipan. bersifat rahasia
(BKPSDM)
2 Identitas PNS yg melanggar disiplin dan Pasal 17 huruf h UU 1 Tahun Mengungkap pribadi Melindungi data
dalam proses dijatuhi hukuman: 14 /2008 PNS yg bersifat pribadi PNS yg
rahasia bersifat rahasia

Proses hukuman disiplin pegawai negeri
sipil, keberatan atas hukuman disiplin
PNS dan banding administratif atas
hukuman disiplin PNS;

Proses pemberhentian PNS;

Proses Keputusan pemberhentian
sementara karena dilakukan penahanan
pihak yang berwajib; (BKPSDM)

UU Nomor 27 Tahun
2022 tentang
Pelindungan Data
Pribadi

UU Nomor 27 Tahun
2022 tentang
Pelindungan Data
Pribadi

UU Nomor 27 Tahun
2022 tentang
Pelindungan Data
Pribadi




Data usulan pengangkatan, proses
mutasi PNS dalam jabatan struktural
dan fungsional, dan notulansi hasil rapat
Baperjakat (BKPSDM)

- Pasal 17 hurufI UU
14 /2008

- UU No. 43/99 ttg
Kepegawaian

Sampai diterbitkannya
Keputusan Bupati

Merugikan proses
penyusunan
kebijakan/mengham
bat kesuksesan
kebijakan karena
adanya
pengungkapan secara
premateur

Menjaga iklim
kondusif di
lingkungan kerja

Data hasil Tes Potensi/kompetensi
PNS/Pejabat (BKPSDM)

Pasal 17 hurufI UU
14/2008

Tidak terbatas atau
atas persetujuan yang
bersangkutan/pihak
yang berwenang

Mengungkap data
pribadi PNS yg
bersifat rahasia

Melindungi data
pribadi PNS yg
bersifat rahasia

Data rencana penempatan CPNS/PNS
(BKPSDM)

Pasal 17 hurufI UU
No 14/2008

Sampai dengan
penyerahan Surat
Keputusan

Dapat
disalahgunakan oleh
pihak-pihak tertentu

Mencegah kolusi

Soal tes CPNS (BKPSDM)

Pasal 17 huruf I UU
No.14/2008

Sampai dengan
pengumuman hasil

Dapat
disalahgunakan
sehingga
menimbulkan
keresahan

Mencegah KKN

Dokumen Dan Formulir Isian Pegawai

UU No 14 Th 2008
tentang KIP Pasal 17
Huruf H

UU Nomor 27 Tahun
2022 tentang
Pelinduncan Data Pribadi

Terbuka Untuk
Administrasi
Kepegawaian, Kecuali
Data Pribadi dan
Terkait Disiplin

akan mengungkap
rahasia pribadi PNS

yang Bersifat Rahasia

Melindungi hak privasi
PNS

Biodata Elektronik PNS (Database)

UU No 14 Th 2008
tentang KIP Pasal 17
Huruf H

Terbuka Untuk
Administrasi
Kepegawaian, Kecuali
Data Pribadi dan
Terkait Disiplin

akan mengungkap
rahasia pribadi PNS
yvang Bersifat Rahasia

Melindungi hak privasi
PNS

UU Nomor 27 Tahun
2022 tentang

Pelindunean Data Pribadi




Data PNS yang akan Di angkat dalam
Jabatan 1.Pimpinan Tertinggi 2.
Administrator 3. Pengawas

UU No 14 Th 2008
tentang KIP Pasal 17
Huruf H

Sampai dengan
pelatikan

akan mengungkap
rahasia pribadi PNS
yang Bersifat Rahasia

Melindungi hak pribadi
PNS

Daftar Nilai Seleksi Jabatan Struktural

UU No 14 Th 2008
tentang KIP Pasal 17
Huruf H

Terbuka Sepanjang yg
berkewenangan
memberikan
persetujuan tertulis
dan khusus data
pribadi

akan mengungkap
rahasia pribadi PNS
yang Bersifat Rahasia

Melindungi hak pribadji
PNS

Data Presensi PNS

UU No 14 Th 2008
tentang KIP Pasal 17
Huruf H

Terbuka Untuk
Administrasi
Kepegawaian, Kecuali
data yang bersifat

rahasia dan belum final

terkakulasi

akan mengungkap
rahasia pribadi PNS
yang Bersifat Rahasia

Melindungi hak pribadi
PNS

Ditetapkan di Temanggung
Pada tanggal 94 Januari 2023

a.n. BUPATI TEMANGGUNG
WNW\_F} BADAN KEPEGAWAIAN DAN




KLASIFIKAS] INFORMASI PUBLIK
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KAB.TEMANGGUNG

LAMPIRAN :

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

NOMOR : c¢C/oiio TAHUN 2007

TANGGAL = 9 £ Jamuari 2607

PENANGGUNG | WAKTU DAN BENTUK INFORMAS!
JAWAB TEMPAT INFORMASI |  WAJIB WAJIB WAJIB INFORMASI KETERANGAN
JENIS DESKRIPSI INFORMAS! | PEJABAT YANG PEMBUAT PEMBUATAN YANG DiUMUM | DIUMUM DIUMUM YANG
No. INFORMASI (RINGKASAN ISl MENGUASAI ATAU INFORMASI TERSEDIA KAN KAN SERTA | KAN SETIAP | DIKECUALI bwwzw_ﬂpuwﬂxhh_ ._.M.ﬂ,w,w\_w__.w /
INFORMASI) INFORMASI PENERBIT BERKALA MERTA SAAT KAN HAPUS
INFORMAS!
L SEKRETARIAT
1. |Struktur Struktur Organisasi Sekretariat Kasubag. Umum [Temanggung/ |Hard dan \ 1 Tahun
Organisasi BKPSDM Tahun 2020 dan Kepegawaian|2023 softcopy
2. |Visi dan Misi Visi dan Misi BKPSDM |Sekretariat Kasubag. Umum {Temanggung/ |Hard dan vV 1 Tahun
Tahun 2020 dan Kepegawaian (2023 softcopy
3. |Profil Pejabat Profil Pejabat Dinas Sekretariat Kasubag. Umum |Temanggung/ |Hard dan v 1 Tahun
(Nama, No telp, Alamat dan Kepegawaian|2023 softcopy
unit, laporan harta
kekayaan, latar
belakang pendidikan,
penghargaan yang
pernah diterima)
4. |Alamat SKPD Alamat, No telp, faks, |Sekretariat Kasubag. Umum [Temanggung/ |Hard dan \ 1 Tahun
dan email kantor dan Kepegawaian 2023 softcopy
5. [informasi a. Rencana Strategis Sekretariat Kasubag. Temanggung/ |Hard dan v 1 Tahun
Pengenai Badan Perencanaan dan |2023 softcopy
Kegiatan SKPD Keuangan
b. Rencana Kerja Tahunan |Sekretariat Kasubag. Temanggung/ |Hard dan Vv 1 Tahun
Perencanaan dan [2023 softcopy
Keuangan




¢. Daftar kegiatan Sekretariat Kasubag. Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
Perencanaan dan [2023 softcopy
Keuangan
6. |Dokumen Pengadaan Barang dan Sekretariat Kasubag. Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
mengenai Jasa BKPSDM Tahun 2023 Perencanaan dan |2023 softcopy
pengadaan Keuangan
Barang/Jasa
7. linformasi a. |Peraturan Daerah Sekretariat Kasubag. Temanggung/ tHard dan
mengenai berkenaan dengan Perencanaan dan {2023 softcopy
Regulasi SKPD BKPSDM Keuangan
b. |Daftar Rancangan Sekretariat Kasubag. Temanggung/ (Hard dan
Peraturan yang sedang Perencanaan dan 2023 softcopy
dibahas Keuangan
c. {Kegiatan sosialisasi Sekretariat Kasubag. Temanggung/ |Hard dan
Peraturan Daerah Perencanaan dan (2023 softcopy
berkenaan dengan Keuangan
BKPSDIM
8. |informasi Pencapaian Kinerja Sekretariat Kasubag. Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
mengenai BKPSDM Perencanaan dan |2023 softcopy
Kinerja SKPD Keuangan
9. [Nominatif Daftar perscnil BKPSDM  |Sekretariat Kasubag. Umum |Temanggung/ |Mard dan 1 Tahun
Pegawai dan Kepegawaian 2023 softcopy
10. {informasi a. Laporan Rencana dan {Sekretariat Kasubag. Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
mengenai Realisasi Anggaran Perencanaan dan 2023 softcopy
Keuangan SKPD Keuangan
b. Neraca Sekretariat Kasubag. Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
Perencanaan dan |2023 softcopy
Keuangan
¢. Laporan Arus Kas dan  [Sekretariat Kasubag. Temanrggung/ |Hard dan 1 Tahun
Catatan atas Laporan Perencanaan dan {2023 saftcopy
Keuangan Keuangan
d. Daftar Aset Sekretariat Kasubag. Umum |Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
dan Kepegawaian [2023 softcopy




e. Ringkasan RKA Sekretariat Kasubag. Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
8KPSDM Perencanaan dan |2023 softcopy
Keuangan
f. Ringkasan DPA Sekretariat Kasubag. Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
BKPSDM Perencanaan dan (2023 softcopy
Keuangan
. BIDANG FORMASI DAN KEPANGKATAN
11. |Data Pegawai Data Pegawai Pensiun |°'dang rormas Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
Pensiun tahun berjatan (2020) {Dan 2023 softcopy
Kepangkatan
12. |Data Formasi Bata Kebutuhan Bidang Formas Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
Kebutuhan Pegawai Tahun 2020  {Pan 2023 softcopy
Pepawai Kepangkatan
Ik, BIDANG PENGEMBANGAN KARIR DAN INFORMAS|I KEPEGAWAIAN
13. |Data Pegawai Data pegawai (Jumlah, ciddris Kepala Bidang Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
Permkab Pendidikan, SKPD, dil} _um:.mma_omsmm: Pengembangan [2023 softcopy
Temanggung lewat website Karier Dan Karier Dan
Informasi Informasi
Kepegawaian Kenegawaian
V. BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN PEMBINAAN PEGAWAI
14. |Data PNS Data pegawai kepala Bidang Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
Penerima penerima satya Bidang Diklat | nyikjat Dan 2023 softcopy
Penghargaan lencana tahun 2020  |Dan Pembinaan o, oo
Pegawai Pegawai
15. |Data jumlah Jumlah penyelesaian kepala Bidang Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
penangangan kasus pelanggaran Diklat Dan 2023 softcopy
kasus disiplin PNS yang ) ) Pembinaan
pelanggaran ditangani tahun 2020 Bidang U_x._m.n Pegawai
disiplin PNS Dan Pembinaan
vang ditaneani Pegawai
16. |Datapegawai |Jumiah pegawai yang kepala Bidang Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
yang telah telah mengikuti Diklat Pim |Bidang Diklat  {po s pan 2023 softcopy
mengikuti Diklat |Tahun 2020 Dan Pembinaan oo pinaan
Pim Pegawai Pepawai
17. |Data Pegawai Data Jumlah pegawai yang kepala Bidang Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
vang telah telah mengikuti Diklat Bidang Diklat Diklat Dan 2023 softcopy
mengikuti Diklat |fungsioanal Tahun 2020  |Pan Pembinaanipe pinaan
Fungsional Pegawai Pegawai
18. Data Pegawai Data Jumlah pegawai yang kepala Bidang Temanggung/ [Hard dan 1 Tahun
vangsedang  |sedang mengikuti Tugas |2/d2n8 Diklat  |piiat pan 2023 softcopy
mengikuti Tugas |Belajar Tahun 2020 Dan Pembinaan|pe mpinaan
Belaiar , Pegawai egawai




19. |Data Bimtek Data Bimtek yang kepala Bidang Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
yang diselenggarakan oleh Bidang Diklat | pikjat pan 2023 softcopy
diselenggarakan |BKPSDM Tahun 2020 Dan vmec_:mmz Pembinaan
oleh BKPSDM Pegawai Pegawai
20 |Data Pegawai |Data Jumlah pegawai yang kepala Bidang Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
Yang Mengikuti [sedang mengikuti Tugas |Bidan8 Diklat  Ipiia¢ pan 2022 softcopy
ljin Belajar Belajar Tahun 2020 Dan Pembinaan |pe i hinaan
Pegawai ai




