PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

PANITIA ROTASI/MUTASI DAN SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA ESELON Il.b

Sekretariat JI. Jend. A. Yani 32E Temanggung 56212 Telp. (0293) 491124 Fax. (0293) 491124
Surat Elektronik : panseljpt2btmg2021@gmail.com, Laman : bkpsdm.temanggungkab.go.id

PENGUMUMAN
Nomor : 821/01-Pansel JPT.I1.b/\VI1/2021

TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA ESELON Il.b
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
TAHUN 2021

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama (Eselon
Il.b) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Temanggung, sesuai amanat Undang —
Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020, Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dan Surat Ketua
Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor: B/2207/kasn/6/2021 Tanggal 24 Juni 2021
perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama Eselon Il.b di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Temanggung, dengan ini memberikan
kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi syarat untuk mengikuti
seleksi terbuka dimaksud, dengan ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM
1. Formasi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang Akan Diisi.
Formasi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Eselon Il.b di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Temanggung yang diisi melalui mekanisme seleksi
terbuka sebagai berikut:

1. | Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi Dan Pembangunan

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

2. Manusia

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kepala Dinas Penanaman Modal

Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kepala Dinas Kesehatan

N o o &

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah




2. Pelamar hanya diperbolehkan untuk mendaftar pada 1 (satu) formasi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.

3. Persyaratan Pendaftaran
3.1. Persyaratan Umum:

1) Berstatus Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi/

Kabupaten/ Kota di Wilayah Provinsi Jawa Tengah;

2) a. Bagi Pejabat Administrator (eselon lll.a) memiliki pangkat golongan
jabatan minimal pembina (IV/a) dan telah menduduki jabatan
administrator (eselon lll.a) paling singkat 2 (dua) tahun, kecuali yang
sebelumnya pernah menduduki jabatan eselon lll.Lb dengan masa
jabatan akumulasi pada eselon lll.b dan lll.a paling singkat 3 (tiga)
tahun pada tanggal 5 Juli 2021,

b. Bagi Pejabat Administrator (eselon Ill.b) memiliki pangkat golongan
jabatan minimal pembina (IV/a) dan telah menduduki jabatan
administrator (eselon Ill.b) paling singkat 3 (tiga) tahun pada tanggal 5
Juli 2021;

c. Bagi Pejabat Fungsional minimal jenjang ahli madya, memiliki pangkat
golongan jabatan minimal pembina (IV/a) dan telah menduduki
jabatan ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun pada tanggal 5 Juli

2021,
3) Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 31
Desember 2021,
4) Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S1) atau Diploma
IV;

5) Khusus untuk pelamar jabatan formasi Direktur RSUD, memiliki
kualifikasi pendidikan minimal Sarjana (S1) Kedokteran Umum atau
Kedokteran Gigi;

6) Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang akan diduduki secara kumulatif sekurang-kurangnya selama
5 (lima) tahun;

7) Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi
Sosial Kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

8) Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

9) Setiap unsur Penilaian Prestasi Kerja Pegawai sekurang-kurangnya
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

10) Surat keterangan sehat dari dokter pemerintah (tertanggal periode 3-9
Juli 2021);

11) Telah melaporkan harta kekayaan sebagai pejabat Negara

(LHKPN/LHKASN) dan SPT Tahunan tahun 2020.




3.2 Persyaratan khusus
Menyerahkan makalah dengan tema yang berisi tentang gagasan
peningkatan kinerja pada perangkat daerah sesuai dengan jabatan yang
akan dilamar pada saat melakukan pendaftaran dengan ketentuan:
a. Diketik menggunakan huruf Times New Roman ukuran 12;
b. Jarak baris 1,5 spasi;
c. Jumlah halaman 7-10 halaman;
d

. Sistematika penulisan;

Bab | : Pendahuluan
Bab Il : Rumusan Masalah
Bab Illl : Pembahasan (analisis dan rencana aksi)

Bab IV : Penutup (kesimpulan dan saran)

B. TATA CARA PENGAJUAN DAN KELENGKAPAN LAMARAN

1.

Pengumuman dapat dilihat pada website temangqungkab.go.id dan
bkpsdm.temanggungkab.go.id (dengan mengunduh seluruh persyaratan
yang dibutuhkan) serta papan pengumuman resmi di seluruh Perangkat
Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Temanggung;

Pendaftaran mulai tanggal 5 Juli — 9 Juli 2021 (5 hari kerja) dengan membuat

surat lamaran dilampiri dokumen persyaratan administrasi (yang discan

secara rapi dan diurutkan). Seluruh persyaratan, dikirim melalui email ke:
panseljpt2btmq2021@gmail.com.

Peserta membuat lamaran sesuai dengan contoh format (lampiran 1),

ditandatangani di atas materai Rp. 10.000,- serta dilampiri berkas

persyaratan sebagai berikut:

a. Scan/ file Pas foto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 (dua)
lembar dengan latar belakang warna merah;

b. Scan asli SK pangkat terakhir dan SK jabatan terakhir yang diduduki;

c. Scan asli ijazah terakhir sesuai SK Pangkat terakhir;

d. Scan asli sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat I
(Diklatpim Tk. Ill) atau yang disetarakan, dan sertifikat diklat teknis
maupun fungsional bagi yang memiliki;

e. Scan asli sertifikat diklat penjenjangan fungsional tingkat ahli, dan
sertifikat diklat teknis maupun fungsional yang dimiliki bagi pejabat
fungsional;

f. Scan asli hasil Penilaian Prestasi Kerja Pegawai (P2KP) yang terdiri dari
Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan Perilaku Kerja dalam 2 (dua) tahun
terakhir (2019 dan 2020);

g. Scan asli Kartu Tanda Penduduk;

h. Scan asli Surat Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau
Pejabat yang diberi kewenangan untuk mengeluarkan surat tersebut
(lampiran 2),

i. Scan asli/ file pdf Daftar Riwayat Hidup diketik lengkap dan bertanda

tangan (lampiran 3);




4.

j. Scan asli Pernyataan Integritas, dibuktikan dengan penandatanganan
Pakta Integritas diatas materai Rp. 10.000,- (lampiran 4);

k. Scan asli Surat Pernyataan Tunduk Peserta Seleksi diatas materai Rp.
10.000,- (lampiran 5);

|. Scan asli tanda terima LHKPN/LHKASN dan fotocopy SPT (Surat Pajak
Tahunan) tahun terakhir (tahun 2020);

m. Scan asli Surat Keterangan Sehat dari dokter pemerintah (tertanggal
periode 3-9 Juli 2021);

n. Softcopy makalah sebagaimana dimaksud dalam ketentuan di poin A.
3.2.

Berkas lamaran diterima Sekretariat Panitia Seleksi paling lambat tanggal 9

Juli 2021 pada jam kerja pukul 16.00 WIB melalui email.

. KETENTUAN LAIN
1.

Dokumen/berkas administrasi yang akan diproses adalah dokumen/berkas
yang lengkap sesuai dengan ketentuan yang disyaratkan;

Dalam proses seleksi tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk
apapun;

Seluruh biaya akomodasi, transportasi, pengurusan kelengkapan
administrasi, dan biaya pribadi yang dikeluarkan oleh peserta selama proses
seleksi ditanggung oleh peserta;

Keputusan Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon Il.b)
Kabupaten Temanggung bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;
Berkas yang telah dikirimkan menjadi milik Panitia Seleksi dan tidak dapat diminta
kembali;

Setiap perkembangan informasi mengenai Seleksi Terbuka JPT Pratama
(Eselon ll.b) Pemerintah Kabupaten Temanggung dapat dilihat melalui
website temanggqungkab.go.id dan bkpsdm.temangqungkab.go.id serta
papan pengumuman Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Temanggung. Kelalaian tidak mengikuti
perkembangan informasi menjadi tanggung jawab pelamar;

Apabila dikemudian hari diketahui peserta seleksi memberikan
data/keterangan tidak benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil
seleksi.

D. TAHAPAN SELEKSI

i

Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Eselon Il.b di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Temanggung dilakukan melalui tahapan:

Seleksi Administrasi;

Rekam Jejak;

Uji Kompetensi Bidang (Presentasi Makalah);

Uji Kompetensi Managerial (LGD),

Uji Kompetensi Sosial Kultural (Wawancara),

Pengumuman hasil akhir 3 besar;

-0 Q0o




g. Tes Kesehatan bagi yang lolos 3 besar.

2. Hasil seleksi akan diumumkan secara resmi melalui website Pemerintah
Kabupaten Temanggung (temanggungkab.go.id) dan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Temanggung
(bkpsdm.temanggungkab.go.id), serta di papan pengumuman BKPSDM
Kabupaten Temanggung.

E. JADWAL SELEKSI TERBUKA
1. Jadwal pelaksanaan seleksi terbuka JPT Pratama Eselon Il.b sebagai

berikut:

No. KEGIATAN TANGGAL

1. | Pengumuman 3 -9 Juli 2021

2. | Pendaftaran secara Online 5 -9 Juli 2021

3. | Pengumuman hasil seleksi administrasi 14 Juli 2021

4. | Rekam Jejak 5-16 Juli 2021

5 Uji Kompetensi Bidang (Presentasi 19 - 27 Juli 2021
Makalah)

6 Uji Kompetensi Managerial (LGD) 28- 29 Juli 2021

7 | Uji Kompetensi Sosial Kultural 30 Juli — 5 Agustus 2021
(Wawancara)

8. Pengumuman hasil akhir 3 besar 9 Agustus 2021

9. | Tes Kesehatan bagi yang lolos 3 besar 11 — 12 Agustus 2021

2. Jadwal pelaksanaan seleksi sewaktu-waktu dapat berubah, dan apabila
ada perubahan akan diumumkan melalui papan pengumuman dan laman
BKPSDM Kabupaten Temanggung dengan alamat
bkpsdm.temangqungkab.go.id serta laman Pemkab  Temanggung
(temanggungkab.go.id), (call centre: 0293 491004 pswt. 1777).

3. Peserta diminta untuk selalu aktif melihat dan memperhatikan jadwal
pelaksanaan seleksi.

Temanggung, 2 Juli 2021

PANITIA ROTASI/MUTASI DAN SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA ESELON Il.b
KABUPATEN TEMANGGUNG
TAHUN 2021




CONTOH

LAMPIRAN 1

PENGUMUMAN NOMOR 821/01Pansel. JPT.IL.b/VI/2021 TENTANG SELEKSI
TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA ESELON Il.b DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2021

SURAT LAMARAN

Perihal

Temanggung, Juli 2021

Kepada:
Lamaran Mengikuti Seleksi Yth. Ketua Panitia Seleksi Terbuka
Terbuka JPT Pratama Jabatan Pimpinan Tinggi
Eselon Il.b Kabupaten Pratama Eselon |l.b Kabupaten
Temanggung Tahun 2021. Temanggung Tahun 2021
di

TEMANGGUNG
Dengan hormat,

Sehubungan dengan pengumuman Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Eselon Il.b Kabupaten Temanggung Tahun 2021 Nomor
. 821/01-Pansel. JPT.I1.b/VII/2021 Tanggal 2 Juli 2021, bersama ini saya yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama D R A S A e T S
NIP b A R S B S
PaigrallGhLREE 1§ osvsimmmmmsmimmmmimssnsmmsmnamss
Jabatan B sosromasmmmane S s S cmomsscsonn o GRS
Unit Organisasi N R S R

Fonmesi Yana OME0D 1 s vimss s s s s aes S

bermaksud untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Eselon II.b Kabupaten Temanggung Tahun 2021.
Sebagai kelengkapan berikut ini saya lampirkan:

1. Scanf/file Pas foto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 (dua) lembar
dengan latar belakang warna merabh;

2. Scan asli SK pangkat terakhir dan SK jabatan terakhir yang diduduki;

3. Scan asli ijazah terakhir sesuai SK Pangkat terakhir,

4. Scan asli sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat |lI
(Diklatpim Tk. Ill) atau yang disetarakan, dan sertifikat diklat teknis maupun
fungsional yang dimiliki bagi pejabat Administrator (bila memiliki);

5. Scan asli sertifikat diklat penjenjangan fungsional tingkat ahli, dan sertifikat
diklat teknis maupun fungsional yang dimiliki (bagi pejabat fungsional);

6. Scan asli hasil Penilaian Prestasi Kerja Pegawai (P2KP) yang terdiri dari

Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan Perilaku Kerja dalam 2 (dua) tahun terakhir;

Scan asli Kartu Tanda Penduduk;

Scan asli Surat Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat

yang diberi kewenangan untuk mengeluarkan surat tersebut;

9. Scan asli/ pdf Daftar Riwayat Hidup diketik lengkap dan bertanda tangan;

10.Scan asli Pernyataan Integritas, dibuktikan dengan penandatanganan Pakta
Integritas di atas materai Rp. 10.000,- ;

11.Scan asli Surat Pernyataan Tunduk Peserta Seleksi di atas materai Rp.
10.000,- ;

12.Scan asli tanda terima LHKPN/LHKASN dan fotocopy SPT (Surat Pajak
Tahunan) tahun terakhir;

13.Scan asli Surat Keterangan Sehat dari dokter pemerintah (tertanggal periode 3-
9 Juli 2021);

14. Softcopy makalah sesuai dengan ketentuan.

Demikian surat lamaran ini saya buat untuk dapat dipertimbangkan dalam

pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Eselon Il.b

Kabupaten Temanggung Tahun 2021.
Hormat Saya,

Materai T,
. 10. -
2P L0004, ma Terang
Pangkat

NIP




LAMPIRAN 2
PENGUMUMAN NOMOR 821/01Pansel.JPT.II.b/VI/2021 TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA ESELON
II.Lb DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
TAHUN 2021

CONTOH
SURAT PERSETUJUAN DARI PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN ATAU PEJABAT

YANG DIBERI KEWENANGAN UNTUK MENGELUARKAN SURAT TERSEBUT

FORMULIR
SURAT PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan di bawah ini saya:

NAMA N A S R A S O S U R R S NS e
JABATAN R R S S S R A R R RS S R R R s

Memberikan persetujuan kepada:

NAMA SUUUTUTUU U
NIP R
PANGKAT/GOL. & eeeeeeee oot e,
JABATAN e e
UNIT ORGANISAS oo,

Untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Eselon II.B

Kabupaten Temanggung Tahun 2021.

............... 5 wwnon Ml 2021

PPK/Pejabat yang diberi kewenangan,

Nama Terang
Pangkat
NIP.




LAMPIRAN 3
PENGUMUMAN NOMOR 821/01Pansel. JPT.I.b/VI/2021 TENTANG SELEKSI

TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI

PRATAMA ESELON

b DI

LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2021

CONTOH
DAFTAR RIWAYAT HIDUP

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I. KETERANGAN PERORANGAN

Pas Foto
3x4cm

1. | Nama lengkap
ix} NIP |
3. | Pangkat dan golongan ruang
Tempat Lahir/Tgl. Lahir
4. | (Tuliskan Nama Kab/Kota
tempat kelahiran) N
S. | Jenis kelamin Pria/Wanita *) |
6. | Agama
7. | Status perkawinan Belum Kawin /Kawin/Janda/Duda *) -
a. Jalan 5
b. Kelurahan/Desa
8 Alamat
* | Rumah c. Kecamatan N
d. Kabupaten/Kota
€. Propinsi
9. | Kegemaran (Hobby)

). Coret yang tidak perlu

II. PENDIDIKAN

1. Pendidikan di dalam dan di luar negeri

NAMA KEPALA
STTB/TANDA
NAMA SEKOLAH/
NO TINGKAT JURUSAN | LULUS/IJAZAH | TEMPAT
PENDIDIKAN DIREKTUR/
TAHUN
DEKAN/PROMOTOR
1 2 3 4 5 6 7 l
1.1 18D N
2.1 {SLTP ]
3. | SLTA o
4. DI
5. [ DI o
6. | DI/ T
AKADEMI |
7. | DIV !
S1 '
9. [s2
10, }i€3 :
11. | SPESIALIS I '
12. | SPESIALIS II
13. [ PROFESI o




2. Kursus/latihan di dalam dan di luar negeri

LAMANYA ‘1

TGL/BLN/TH Iﬁiﬁ‘\/ |

NO | NAMI‘X.I{%EIEUS/ TGLI\;;{IE 71 | LULUS/SURAT | TEMPAT hETERANGAN |
e - /TH | KETERANGAN |

| TAHUN !
ERIL 2 3 ) 5 6 '

III. RIWAYAT PEKERJAAN
1. Riwayat kepangkatan golongan ruang penggajian

SURAT KEPUTUSAN PERATURAN |

NO | PANGKAT GOL. RUANG TEEI_II}E;NG GAJI YANG
PENGGAJIAN POKOK | PEJABAT | NOMOR | TGL | DIJADIKAN |
ok TANGGAL
DASAR
1 i 2 3 4 5 6 7 8 9

2. Pengalaman jabatan/pekerjaaan

wo |  JABATAN/ M&“ﬁ?l GOL. RUANG GAJl (= Jigg“‘;{g;%gusﬁm |
PEKERJAAN SAMPAI PENGGAJIAN POKOK g |

1 2 3 4 5 6 7 8




IV.TANDA JASA/PENGHARGAAN

NO NAMA BINTANG/SATYA LENCANA TAHUN NAMA NEGARA/INSTANSI
PENGHARGAAN PEROLEHAN YANG MEMBERI |
1 2 3 4 |
|
i
I
!
|
h
!
. |
V. PENGALAMAN KE LUAR NEGERI
TUJUAN
NO NEGARA KUNJUNGAN LAMANYA YANG MEMBIAYAI
1 ; 3 4 5
VI.LKETERANGAN KELUARGA
1. Isteri/Suami B
TEMPAT TANGGAL TANGGAL
NO NAMA LAHIR LAHIR NIKAH PEKERJAAN | KETERANGAN
1 2 3 4 5 7 |
1_
I
L
2. Anak B
il JENIS TEMPAT | TANGGAL
NO . NAMA KELAMIN LAHIR LAHIR SEKOLAH/PEKERJAAN | KETERANGAN —‘
1 2 3 4 5 6 T ]
|
3. Bapak dan Ibu kandun ‘
NO NAMA TGL. LAHIR/UMUR PEKERJAAN KETERANGAN |

1

2 3

4

5




4., Bapak dan Ibu mertua

NO NAMA TGL. LAHIR/UMUR PEKERJAAN KETERANGAN
1 2 3 4 5
5. Saudara Kandung
; JENIS TANGGAL
NO | NAMA KELAMIN LAHIR/UMUR PEKERJAAN KETERANGAN
1 2 3 4 5
VII. KETERANGAN ORGANISASI
KEDUDUKAN DALAM TH NAMA PIMPINAN
NO | NAMA ORGANISASI DALAM S/D TH TEMPAT ORGANISASI
ORGANISASI
1 2 3 4 5 6
}IIII.' KETERANGAN LAIN-LAIN
NO NAMA KETERANGAN SR AL SR AN TANGGAL
PEJABAT NOMOR
1 " 2 5
1. | KETERANGAN BERKELAKUAN BAIK
2. KETERANGAN BERBADAN SEHAT
3. | KETERANGAN LAIN YANG DIANGGAP PERLU ]

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sesungguhnya
dikemudian hari terdapat keterangan yang tidak benar saya bersedia dituntut dimuka

pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh pemerintah.

.......................

..... juli 2021

Yang membuat,

dan apabila



'CONTOH

LAMPIRAN 4

PENGUMUMAN NOMOR 821/01Pansel.JPT.I.b/VI/2021 TENTANG SELEKS|
TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA ESELON II.b DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2021

PAKTA INTEGRITAS

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama R A 8 W G O S S M o R sy A s R A S AT
NIP S SRR e N B A SN S e e
Pangkat / Gol. Ruang : ......cccooooiiiiiiiiiiii
Tempat, tanggal lahir — : ...........ooooii
Jabatan A 8 e s e R SR S S
Unit organisasi e R SR R T TR AR R i SR S S R e

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Eselon II.b Kabupaten Temanggung Tahun 2021, dengan ini menyatakan
sebagai berikut:

1.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

- Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan

tugas;

- Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang
berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerja saya secara konsisten;

- Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan

instansi/ unit kerja saya serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

- Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima

konsekuensi sesuai dengan aturan yang berlaku.

Mengetahui : Juli 2021
Atasan langsung Tanda Tangan

Materai
Rp. 6.000,-

Nama terang Nama terang
Pangkat Pangkat
NIP NIP




LAMPIRAN 5

PENGUMUMAN NOMOR 821/01Pansel.JPT.I.b/VI/2021 TENTANG SELEKS|
TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA ESELON I1.b DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2021

CONTOH
SURAT PERNYATAAN TUNDUK PESERTA SELEKSI

SURAT PERNYATAAN TUNDUK PESERTA SELEKSI
JPT PRATAMA ESELON II.b

Saya yang bertanda tangan dibawah ini,

Nama

NIP

Tempat, tanggal lahir
Jenis kelamin
Agama

NIK

Pendidikan terakhir
Alamat

. E-mail

10. No. Telp / HP

11. Jabatan Sekarang

ol S S i

Menyatakan mendaftarkan diri/melamar sebagai Calon Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama Eselon II.b Pemerintah Kabupaten Temanggung Tahun 2021
dan bersedia melengkapi segala persyaratan yang berlaku.

Saya akan tunduk pada ketentuan yang berlaku dan tidak akan menuntut
apapun terhadap hasil seleksi pendaftaran diri/lamaran ini.

Demikian atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

, ... juli 2021

Yang membuat pernyataan,

Materai Rp. 10.000,-

..................................................................



